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COMUNICATO

al Colleghi della BANCA REGIONALE EUROPEA

La Direzione Risorse Umane della Banca Regionale Europea, in risposta anche alle
segnalazioni della FALCRI, ha fornito alcune precisazioni e aggiornamenti in ordine alle
attivita poste in essere presso la Direzione Generale di Torino:

- Cartellonistica di sicurezza: e stata ultimata l'installazione della cartellonistica di
sicurezza ed antinfortunistica nel locale punto di ristoro sito al terzo piano dello
stabile, nei pressi della Direzione Mercato Retail;

- Ascensori: sono state ultimate tutte le attivita tecniche di installazione e collaudo.
Tutti gli impianti ascensori sono, quindi, funzionanti e regolarmente manutenuti;

- Climatizzazione: € in corso di ultimazione la messa a regime degli impianti per
garantire un piu efficace ricambio d'aria negli uffici. L’attivazione “completa” é
prevista per la prima settimana di maggio.

Inoltre, in relazione alle risposte inadeguate e Iinsoddisfacenti fornite
dall’Azienda in tema di Part-Time, Promozioni, Integrazione retributiva
Minisportelli, Indennita di Mobilita la FALCRI comunica che sono in via di
definizione tutta una serie di iniziative, sia in ambito locale che a livello di
Capogruppo, volte a favorire l'individuazione di soluzioni che vadano nella
direzione auspicata e richiesta dalle Lavoratrici e dai Lavoratori della BRE.

E’, infatti, necessario che il top management aziendale comprenda che i migliori
livelli di efficienza e produttivita sono possibili solo all’interno di un sistema
caratterizzato da un adeguato e sereno “clima operativo”, condizione questa
peraltro auspicata e richiesta anche dai massimi vertici del Gruppo UBI ed ogagi,
purtroppo, assente all’interno della Banca Regionale Europea anche per effetto
del mancato riconoscimento ai Colleghi di previsioni normative ed economiche
gia esistenti in altre realta del Gruppo.

Come di consueto, sara cura di questa Organizzazione Sindacale informare
tempestivamente tutti i Colleghi sulle future evoluzioni del confronto.

Il 28 aprile 2011

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banca Regionale Europea S.p.A.
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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori
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